KLAUZULA INFORMACYJNA

dla osob skierowanych przez agencje pracy tymczasowej do wykonywania pracy na rzecz
DANTEM Polska Sp. z o.0.

1. Administrator danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest DANTEM Polska Sp. z 0.0., ul. Kobierzynska 211/6, 30-382 Krakéw, NIP
9452207299, REGON 367060785, KRS 0000673595 (,,Administrator”). DANTEM, jako pracodawca uzytkownik, przetwarza dane
0sob skierowanych przez agencje pracy tymczasowej w zakresie niezbednym do organizacji i realizacji pracy tymczasowej.

2. Zrédto i zakres danych

Dane otrzymujemy przede wszystkim od agencji pracy tymczasowej, ktora kieruje Panig/Pana do wykonywania pracy
tymczasowej na rzecz Administratora. W zaleznosci od charakteru wspotpracy oraz zakresu danych niezbednych do realizacji
poszczegdlnych celdw mozemy réwniez pozyskiwaC dane bezposrednio od Pani/Pana, w szczegdlno$ci w zwigzku z
wykonywaniem pracy tymczasowej, potwierdzaniem obecnosci, korzystaniem z urzadzen lub systemoéw wykorzystywanych przy
realizacji inwentaryzacji, obstugg zdarzen dotyczacych wykonywanej pracy lub realizacjg przystugujgcych Pani/Panu praw.
Mozemy przetwarza¢ w szczegolnosci:

e imiona i nazwisko, dane identyfikacyjne i kontaktowe;

e dane dotyczace agencji, podstawy i okresow wykonywania pracy tymczasowej, w tym dane potrzebne do weryfikacji
ustawowych limitow;

e dane dotyczace miejsca pracy, przydziatu do inwentaryzacji lub zespotu, obecnosci i czasu wykonywania pracy, w
szczegdlnosci w zakresie niezbednym do prowadzenia wymaganych prawem ewidencji;

e dane dotyczace wydania i zwrotu urzadzen, wymaganych szkolen i uprawnien oraz zdarzen i incydentdow zwigzanych z
wykonywaniem pracy;

e dane dotyczace obywatelstwa lub statusu cudzoziemca — wytgcznie gdy jest to niezbedne do potwierdzenia prawa do
wykonywania pracy.

Przetwarzamy wylgcznie dane adekwatne i niezbedne do wskazanych celdw, z uwzglednieniem zasad minimalizacji danych.

3. Cele i podstawy prawne przetwarzania
Dane mogg by¢ przetwarzane w celu:

e prowadzenia wymaganej prawem ewidencji 0sob wykonujacych prace tymczasowg i weryfikacji dopuszczalnego okresu
jej wykonywania — art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z ustawg o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych, w szczegdlnosci
art. 14a, 20 i 25a;

e organizacji i koordynacji pracy, kierowania do inwentaryzacji, tworzenia obsady, kontaktu organizacyjnego, potwierdzania
obecnosci oraz prawidtowej realizacji ustug — art. 6 ust. 1 lit. f RODO;

e ewidencjonowania obecnosci i czasu pracy, rozliczen z agencjq i klientem oraz obstugi reklamacji — art. 6 ust. 1 lit. ¢ lub f
RODO, zaleznie od celu;

e zapewnienia bezpieczenstwa, kontroli dostepu do obiektow klientow oraz wydawania i ewidencjonowania urzadzen — art.
6 ust. 1 lit. c lub f RODO;

e wyjasniania incydentdw oraz ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami — art. 6 ust. 1 lit. f RODO;

e realizacji innych obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa, w tym prawa pracy, BHP, przepisow podatkowych i
rachunkowych — art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

Prawnie uzasadnionym interesem Administratora jest w szczegdlnosci prawidtlowa organizacja dziatalnosci i ustug

inwentaryzacyjnych, bezpieczenstwo oséb i mienia, gospodarowanie powierzonym sprzetem oraz ochrona praw Administratora.

4. Czy podanie danych jest obowigzkowe?

W zakresie, w ktérym obowigzek przetwarzania danych wynika z przepiséw prawa, podanie tych danych jest obowigzkowe..
Pozostate dane moga by¢ niezbedne do organizacji pracy, zapewnienia bezpieczenstwa lub udziatu w konkretnej inwentaryzacji.
Brak danych niezbednych do danego celu moze uniemozliwi¢ dopuszczenie do okreslonych czynnosci lub udziat w
inwentaryzacji.

5. Odbiorcy danych
Dane mogg by¢ przekazywane wylgcznie w niezbednym zakresie:

e agencji pracy tymczasowej, ktora skierowata Panig/Pana do pracy;

e  klientom Administratora, na ktérych terenie wykonywana jest inwentaryzacja — m.in. dla organizacji pracy, kontroli dostepu
i zapewnienia bezpieczenstwa oséb i mienia;

e dostawcom ustug wspierajgcych Administratora, m.in. IT, hostingu, archiwizacji, ksiegowosci, obstugi prawnej,
administracyjnej, ochrony i systeméw ewidencyjnych;

e organom publicznym, sadom i innym podmiotom uprawnionym na podstawie prawa.
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Jezeli klient przetwarza przekazane dane jako odrebny administrator, moze przekaza¢ Pani/Panu wtasng klauzule informacyjna.

6. Przekazywanie danych poza EOG

W zwigzku z korzystaniem z ustug IT i chmurowych, w tym ustug Google Cloud, dane mogg by¢ przekazywane poza Europejski
Obszar Gospodarczy. W takim przypadku Administrator stosuje podstawy i zabezpieczenia wymagane przez rozdziat V RODO,
w szczegdlnosci decyzje stwierdzajgcg odpowiedni stopien ochrony lub standardowe klauzule umowne. W celu ich
zabezpieczenia Administrator stosuje tzw. standardowe klauzule umowne. Niektore organizacje z USA, z ktorymi
wspOtpracujemy moga réwniez korzystac z tzw. Privacy Shield.

7. Okres przechowywania danych

Dane przechowujemy nie dtuzej, niz jest to potrzebne do celu ich przetwarzania, z uwzglednieniem obowigzkéw prawnych i
okreséw przedawnienia roszczen. W szczegdlnosci dane z ewidencji, o ktdrej mowa w art. 14a ustawy o zatrudnianiu
pracownikdw tymczasowych, sg przechowywane przez wiasciwy 36-miesieczny okres ewidencyjny oraz przez kolejne 36
miesiecy. Dane dotyczace organizacji pracy, incydentéw i sporow przechowujemy przez czas niezbedny do realizacji celu, a
nastepnie — gdy jest to uzasadnione — do uptywu wiasciwego okresu przedawnienia lub prawomocnego zakonczenia
postepowania. Po uptywie wiasciwych okreséw dane zostang usuniete, zniszczone lub poddane anonimizaciji, o ile dalsze ich
przechowywanie nie bedzie wymagane przez przepisy prawa.

8. Pani/Pana prawa

Na zasadach okreslonych w RODO przystuguje Pani/Panu prawo do dostepu do danych i uzyskania ich kopii; sprostowania i
uzupetnienia danych; usuniecia danych lub ograniczenia ich przetwarzania — w przypadkach przewidzianych prawem;
przenoszenia danych — jezeli spetnione sg warunki z art. 20 RODO; wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania opartego na
art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

W celu realizacji praw nalezy skontaktowac sie z Administratorem na dane wskazane w pkt 1. Administrator moze podjgc
dziatania stuzace potwierdzeniu tozsamosci osoby sktadajgcej wniosek, jezeli jest to niezbedne do ochrony danych osobowych.

9. Prawo whniesienia skargi

Jezeli uwaza Pani/Pan, ze przetwarzanie danych narusza RODO, moze Pani/Pan wnie$¢ skarge do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (PUODO), ul. Stanistawa Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa, www.uodo.gov.pl.

10. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Dane nie s wykorzystywane do podejmowania decyzji opartych wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu.

11. Przekazywanie danych klientom Administratora

Praca tymczasowa odbywa sie na terenie zaktadéw lub obiektdw klientdw Administratora. W zwigzku z tym niektére dane
osobowe moga by¢ przekazywane klientowi, jesli jest to niezbedne do umozliwienia wejscia na teren zaktadu, zapewnienia
bezpieczenstwa osob i mienia, identyfikacji oséb uprawnionych do pracy, zapewnienia prawidtowej realizacji ustugi
inwentaryzacyjnej. Zakres przekazywanych danych jest ograniczony do danych niezbednych dla danego celu.
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